
基础党支部“两学一做”学习教育阶段性总结 

自党中央提出 2016 年起在全体党员中开展“学党章党规、学系列讲话，做合格党员”

学习教育活动以来，学校党委第一时间召集全体党员明确活动目的和意义，并深入学习贯彻

习近平总书记系列重要讲话精神，全力支持从严治党向基层延伸，进一步巩固和拓展党的群

众路线教育实践活动和“三严三实”专题教育成果，着力体现党员队伍的优势，为学校乃至

教育事业的发展贡献力量。基础党支部根据学校党委“两学一做”学习教育实施方案，结合

部门特点，制定支部“两学一做”学习教育实施计划。对照学校党委以及支部的实施方案，

将近半年来的主要工作做如下阶段性总结。 

一、领导重视，建章立制，为开展学习教育奠定基础 

学校党委根据中共中央、上海市委、市经信党工委的“两学一做”学习教育文件要求、

以及中央、市委、市经信党工委召开的“两学一做”学习教育工作座谈会精神，制定学校“两

学一做”学习教育实施方案，并组织召开全校党员的学习教育动员大会。基础党支部根据学

校党委的布置和要求，成立“两学一做”学习教育工作小组，制定支部“两学一做”学习教

育实施计划，并组织支部全体党员参加的学习教育动员大会，会上再次强调本次学习教育的

目的、意义、要求等，这些工作为后阶段顺利开展学习教育奠定了良好的基础。 

二、突出重点，有序开展“两学一做”学习教育活动 

基础党支部根据学校党委学习教育实施方案、支部学习教育实施计划，开展了以下几项

活动： 

1.积极参加经信党工委、学校党委组织的各项学习教育活动。学校党委从 5 月份起先后

邀请专家来校举办了“学习两学一做的重要意义”、“以案释纪，认真学习贯彻准则与条例”

等讲座，支部组织党员积极参加；支部组织党员积极参加经信委举办的“党史知识命题”、

“党史知识竞赛”、“编写廉政警句格言竞赛”；支部组织全体党员分两批参加学校党委组织

的“井冈山党员、干部素质提升培训”；支部根据学校“两优一先”评选文件民主推选后备

人选给校党委；支部根据校党委的要求，完成每位党员进社区报到、亮身份的工作。 

2. 支部认真筹划，积极组织各项学习教育活动。支部从 5 月份起，组织了围绕“讲政

治、有信念”、“讲规矩、有纪律”、“讲道德、有品行”等三个专题讨论，会上大家畅所欲言，

谈体会，谈学习心得；支部书记在支部会议上给全体党员上党课，主题为“守纪律、讲规矩，

廉洁从教，永葆党员教师的纯洁性”；支部组织党员学习《简明党史知识一本通》、《习近平

总书记重要讲话文章选编》、《党章》等。 

三、阶段性成效 

1. 党的思想建设取得较好成果。通过动员大会、专家讲座、专题学习、专题讨论等形

式的学习教育，支部党员们的理想信念得到增强，党性觉悟得到提高；党员们的政治意识、

大局意识、核心意识、看齐意识得到了增强；坚定了正确的政治方向，同时强化了宗旨观念，

担当作为意识得到了提高。 

2. 党员的先锋模范作用得到充分的发挥。通过学习教育，支部党员在工作、学习和社

会生活中都能起到很好的带头作用：有的党员在学校安排班主任困难的情况下，主动提出担

任班主任，有的只要教学部找到党员本人也都同意担任班主任；在教学任务安排困难的时候，

有的老师勇挑重担，主动提出跨头上课，承担两门课程的教学任务，并兼任备课组长；有的

老师家里没有老人带孩子，除了每周上 12 节课外，还要担任班主任、备课组长等工作，之

余还要组织学生参加各种学科比赛；有的老师家里孩子生病不能上学，为了不耽误学校工作，

安排孩子在办公室休息而自己去上课，上完课才带孩子去看病。 

四、下一步工作 

 1．抓好集中学习和个人自学。 



一是扎实开展个人自学。党员要以读原著、学原文、悟原理为目标;运用微党课、微动

漫、微视频和工作需要，列出自学篇目，扎实开展个人自学。学习做到有学习主题、有学习

计划、有学习资料、有学习笔记或记录、有学习体会。 

二是定期组织党员集中学习。支部定期召开组织生活会，学习党章、党的十八届六中全

会文件精神等。集中学习要做到有会议记录、有心得体会。 

2、开展专题辅导和主题研讨。 

一是组织开展专题辅导。结合学校实际，组织党员参加学校党委组织的有关专家、学者

来校举办的开展专题辅导，强化学习效果。 

二是举办主题研讨会。按照支部“两学一做”学习教育实施计划，组织“讲奉献、有作

为”等专题讨论，采取“一学一研讨”的方式，每次围绕一个主题集中学习半天、研讨半天。 

3、查摆问题。 

 一是广泛征求意见。把发现和解决问题贯穿学习教育始终。通过座谈会、谈话，设立征

求意见箱等方式，广泛征求意见。 

二是梳理问题清单。每名党员都要对照党内规章制度、党的纪律、国家法律、党的优良

传统，对照正反两方面典型，联系个人思想、工作、生活和作风实际，结合征求到的意见建

议，以“四讲四有”为标准，认清差距、查摆不足，梳理形成问题清单。 

 

 

 


